Ceqep SAINT-JEROME

MONT-TREMBLANT
MONT-LAURIER

Lieu
Cégep de Saint-Jérébme

Direction/Service
Direction des ressources
matérielles

Statut
NOUVEAU poste régulier a
temps complet

No de concours
S2424-TBA 01348

Supérieure
Geneviéve Campbell,
Directrice adjointe

Classe/salaire
24,36 $2a33,95%
selon I'expérience et la scolarité

Horaire
Du lundi au vendredi de
7h30a15h 30

Entrée en fonction
Dés que possible

Tests requis
(résultats attendus)
Francais - 15 fautes et moins

Dépot des candidatures
Du 29 mars au 14 avril 2024 a
16 h pour compléter votre profil
de candidature.

Seules les personnes invitées
en entrevue seront contactées.

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT
(MECANIQUE DU BATIMENT) - 2¢ affichage

Un cégep de téte, de cceur et plus grand que nature

Nos 3 campus sont nichés dans la magnifique région des Laurentides. Nous y cultivons un milieu qui
valorise I'expertise et les habiletés interpersonnelles au service du succés de nos étudiants. Joignez
un milieu de vie innovateur ou I'effervescence des idées est encouragée.

Responsabilités

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a effectuer des travaux
techniques dans le domaine de la mécanique du batiment, pour assurer le fonctionnement des
équipements. Elle opére et modifie des installations mécaniques, électriques et de contréle et applique
les programmes d'entretien régulier et préventif des différents équipements, appareils et systéemes
générateurs d'énergie ou de services.

Dans le domaine de I'architecture et du génie civil, elle peut aussi travailler sur les aspects des
différentes étapes de la vie d’'un béatiment en effectuant divers travaux techniques liés a la conception,
a I'élaboration, a la vérification et a la supervision de projets d’aménagement, de rénovation, de
restauration ou de construction de batiments.

Principaux défis

De fagon générale, la personne de cette classe d’emploi :

o Estresponsable du fonctionnement, de I'entretien, de la vérification et de l'installation des systémes
de chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et des équipements connexes;

o Est responsable de I'entretien préventif des systémes mécaniques, et, pour ce faire, elle procéde
aux inspections réguliéres et aux tests d’opération ; elle voit a ce que les réparations soient
effectuées ou les effectue et fait les recommandations nécessaires pour les réparations majeures
ou pour les améliorations requises;

o Participe a I'élaboration et a la mise a jour de l'inventaire physique des services mécaniques, ainsi
que de la banque de piéces de rechange nécessaires a I'opération sécuritaire des systemes. Elle
étudie, propose des programmes de conservation d’énergie, les applique ou les fait appliquer
lorsqu'ils sont approuvés par le Collége;

o Elabore et prépare, dans les limites de sa compétence, des dessins et des plans d’architecture, de
chauffage, de ventilation, de réfrigération, de plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que des devis
appropriés aux fins de soumissions et de constructions. Elle élabore des plans types pour certains
locaux, équipements et ameublements et effectue les travaux relatifs a I'estimation et a la
vérification des codts;

o Est appelée a supporter le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de
programmes ou d’opérations techniques dont elle est responsable et initie ce personnel lorsqu’il est
moins expérimente;

e Accomplit, au besoin, toute autre tache connexe

Visualiser le contenu de la description de cette classe d’emploi ICI.

Ce défi est pour vous si :

e Capacité a travailler sous pression;

o Aptitudes a travailler en équipe;

e Avoir le souci du détail;

e Vous souhaitez évoluer dans le milieu collégial auprés de jeunes adultes;

e Comme nous, le mot qui décrit votre mode d’action est : COLLABORATION.

Votre parcours professionnel comprend :

e Diplome d’étude collégiales (DEC) en mécanique du batiment, en architecture ou en génie
civil selon le domaine approprié ou un dipldome ou une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

e Etre technologues professionnels en régle de I'Ordre des technologues professionnels du
Québec;

e Posséder les connaissances et I'expérience du travail sur Autocad;
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de vacances de travail ~ d'aide aux durable  aux installations (selon
enviables employés  (train, navette) sportives (PAS) disponibilité)

Le Cégep de Saint-Jérébme applique un programme d’acces a 'égalité a 'emploi et invite les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les
outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes handicapées qui en font la demande.


https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://app.manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=120035&lang=fr&preference=no&redirect=https://cstj.qc.ca.qc.ca/&ide_poste=36&action=Accueil
https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2021/10/28135544/Plan-de-classification-_Soutien.pdf

